
          

หน้าที่ความรับผิดชอบผู้บรหิารคณะพยาบาลศาสตร ์

คณบด ี 

1. บรหิารกจิการของส่วนงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศรวมทั้งนโยบายและ

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลยั  

2. ควบคุมผู้ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัในสังกดัส่วนงาน การเงิน พัสดุ สถานที่และทรัพยส์ินของส่วน

งานและของมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย  

3. เสนอบรรจุ แตง่ตัง้และเลิกจ้างผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งดำเนินการ บรหิารงานบุคคล

ตามกฎหมายและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

4. ดำเนินการเพื่อจดัทำแผนพัฒนาส่วนงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั และปฏิบตัิตามนโยบายและ

แผน รวมทั้งดำเนนิการใหม้ีการประเมินผลการดำเนนิการด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานภายในส่วนงานและ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั  

5. จดัหารายได้และทรัพยากรอื่นจากแหล่งตา่ง ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนนิภารกิจของส่วนงาน 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนงานและของมหาวิทยาลยั  

6. จดัทำงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของสว่นงาน โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

7. เสนอแต่งตั้งและถอดถอนรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดหีัวหน้าสำนักงาน หัวหนา้งาน และหัวหนา้กลุ่ม

สาวิชา และประธานหลักสูตร  

8. เสนอรายงานประจำปีเกีย่วกับกิจการด้านต่าง ๆ ของสว่นงานต่อสภามหาวิทยาลัย  

9. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ตามที่อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 

รองคณบดฝี่ายบริหาร  

1. กำกับดูแลการบรหิารงานที่ได้รับมอบหมายดา้นงานแผน การบรหิารทรัพยากรบุคคล การเงินและ

บัญช ีงานคลงัและพัสดุ กายภาพและสิ่งแวดล้อม งานสารบรรณ งานยานพาหนะ  

2. กำกับดูแล และประสานงานเก่ียวกับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ดูแลอาคารและการใชพ้ืน้ที่ และการ

ใช้สาธารณูปโภค ร่วมกับผูช่้วยคณบดีฝ่ายกจิการพเิศษ  

3. กำกับดูแลและติดตามงานบรหิารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

4. กำกับดูแล ตดิตาม บรหิารจัดการ และประสานงานเก่ียวกับการดูแลอุปกรณ์โสตอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ระบบสารสนเทศ ทีใ่ช้ประกอบการเรียนการสอน ความปลอดภยัและความมั่นคงของฐานข้อมลู สารสนเทศ

และเทคโนโลยดีิจทิัลของคณะ  



5. ดูแลระบบงานจา้ง การบรกิาร การตรวจสอบบำรุงรักษาและซ่อมแซมงานประกอบอาคารและ

สถานที่  

6. เป็นประธานในการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณใหส้อดคล้องกับ

เป้าหมายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และกำกับดูแลตัวชีว้ัดของคณะฯ  

7. กำกับดูแลการบรหิารจัดการการอนุมัติและยกเลิกการลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อน และการลา

ประเภทอื่น ๆ  

8. กำกับดูแลการลาฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ปฏิบตัิงานวิจยั นำเสนอผลงานของบุคลากร 

ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

9. ปรับปรุงข้อกำหนดของคณะฯ คำสัง่ ประกาศ และระเบียบต่าง ๆ ด้านการบรหิารงานของคณะให้

มีประสิทธภิาพและสอดคลอ้งกับทิศทางของมหาวิทยาลัยพะเยา  

10. ร่วมจดัทำแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุในด้านคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทาง

วิชาการ และส่งเสรมิใหม้ีการพัฒนาวิชาการอยา่งตอ่เนื่อง 

11. กำกับดูแลงานเก่ียวกับงานถ่ายภาพ งานถ่ายวีดโีอ งานบันทึกเสียง การถ่ายทอดสด การผลิตสือ่

อินโฟกราฟิก และการผลติสือ่วิดีทัศน ์ร่วมกับรองคณบดฝี่ายพัฒนาคุณภาพนสิิตและสื่อสารองค์กร  

12. กำกับและติดตามตัวชี้วัด AUN QA, EdPEx, สภาการพยาบาล และเกณฑ์คุณภาพต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับงานบรหิาร  

13. ปฏิบัตหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณบดีและมหาวิทยาลัย  

 

รองคณบดฝี่ายวชิาการ  

1. พัฒนาและออกแบบนโยบาย แผนกลยุทธ ์และแผนปฏิบตัิการประจำปีดา้นวิชาการ  

2. กำกับดูแลการบรหิารงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

และหลักสูตรประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล ทัง้การพัฒนาหลักสูตร การประชาสมัพันธ ์การรับเข้า การ

ลงทะเบยีน การจัดเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการศึกษา และการสำเร็จการศกึษาของนสิิต  

3. กำกับดูแลการพัฒนาอาจารย์ด้านการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ของหลักสตูรและตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ  

4. กำกับดูแลและส่งเสรมิสมรรถนะทางวิชาการแก่นิสิตใหส้อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั

และคณะ  

5. กำกับดูแลและประสานงานเก่ียวกับการดูแลอุปกรณ์ โสตอุปกรณ์ และระบบสารสนเทศที่ใช้

ประกอบการเรยีนการสอนร่วมกับรองคณบดีฝ่ายบรหิาร  

6. เป็นประธานของคณะกรรมการบรหิารวิชาการ  

7. เป็นประธานการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละปีการศึกษาและนำผลการประเมิน

ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาตอ่ไป  

8. วิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ กำหนดคุณสมบัตติามเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพและเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการเตรยีมความพรอ้มสำหรับอาจารย์ใหมร่่วมกับรองคณบดี



ฝ่ายบรหิารตามระบบการเตรยีมความพรอ้มที่กำหนดไว ้และตดิตามให้การช่วยเหลอืเมือ่เกิดปัญหาหากไม่

สามารถแก้ไขได้ให้รายงานคณบดี  

9. ร่วมจดัทำแผนพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และสง่เสรมิให้มีการ

พัฒนาวิชาการอยา่งตอ่เนื่องรว่มกับรองคณบดีฝ่ายบรหิาร  

10. ปรับปรุงข้อกำหนดของคณะฯ คำสัง่ ประกาศ และระเบียบต่าง ๆ ด้านวิชาการของคณะให้มี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับทศิทางของมหาวิทยาลยัพะเยา  

11. กำกับและติดตามตัวชีว้ัด AUN QA, EdPEx, สภาการพยาบาล และเกณฑ์คุณภาพต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับงานวิชาการ  

12. ปฏิบัตหินา้ที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณบดีและมหาวิทยาลัย 

 

รองคณบดฝี่ายพัฒนาคุณภาพนิสติและสื่อสารองค์กร  

1. พัฒนาและออกแบบนโยบาย แผนกลยุทธ ์และแผนปฏิบตัิการประจำปีดา้นพัฒนาคุณภาพนิสติ 

ศิษย์เก่า งานทำนุบำรงุศิลปวฒันธรรม และงานสือ่สารองค์กร  

2. กำกับดูแล ติดตามการดำเนินงานดา้นพัฒนาคุณภาพนสิิต ได้แก่ การส่งเสรมิอัตลักษณ์นิสิต งาน

ทุนการศึกษา งานแนะแนวอาชีพ งานอาจารย์ที่ปรึกษา และงานกจิกรรมเสรมิหลักสตูรให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์  

3. กำกับดูแล และประสานงานเก่ียวกับสวัสดิการ คุณภาพชีวติ และความปลอดภยัของนิสิต  

4. กำกับดูแล และประสานงานเก่ียวกับงานวนิัย การปฏิบัตติัวของนสิิตในคณะ ให้เปน็ไปตามระเบยีบ 

ข้อบังคับหรอื ประกาศของมหาวิทยาลยัและคณะพยาบาลศาสตร์  

5. กำกับดูแล ติดตาม บริหารจัดการงานสื่อสารและภาพลกัษณ์องค์กร ความปลอดภยัและความ

มั่นคงของฐานขอ้มลูร่วมกับรองคณบดีฝ่ายบรหิาร  

6. กำกับดูแล การส่งเสรมิการสื่อสารสัมพันธ์ และการรับรูร้่วมกันของคนภายในองค์กร รวมทั้งจัด

กจิกรรมพิเศษภายในองค์กร ร่วมกับผูช่้วยคณบดีฝ่ายกจิการพเิศษ  

7. กำกับดูแลงานทำนุบำรงุศลิปวัฒนธรรม และการบูรณาการกับการเรียนการสอน และการบริการ

วิชาการ  

8. กำกับดูแล ประสานงานกจิกรรมนิสิต เปน็ที่ปรึกษาสโมสรนิสิตสาขาพยาบาลศาสตร ์และ

สนับสนุนกจิกรรมของสโมสรนิสิต และชมรมต่างๆ รวมถงึโครงการของนิสติที่เกี่ยวข้องกบัจิตอาสาเพื่อสังคม

ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบรอ้ย  

9. เป็นผู้ประสานงานการดำเนินกิจกรรมของนสิิตสาขาพยาบาลศาสตร์กับสถาบันการศกึษา

พยาบาลและหน่วยงานอืน่ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัร่วมรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

10. กำกับดูแล เป็นที่ปรกึษา ประสานงาน และพัฒนากจิกรรมด้านศิษย์เก่าสมัพันธ์ใหม้กีาร

ติดตอ่สื่อสารกับศิษย์เก่าอยา่งต่อเนือ่ง  

11. กำกับและติดตามตัวชีว้ัด AUN QA, EdPEx, สภาการพยาบาล และเกณฑ์คุณภาพต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับงานพัฒนาคุณภาพนิสติ  



12. ปฏิบัตหินา้ที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณบดีและมหาวิทยาลัย  

 

ผู้ช่วยคณบดฝีา่ยวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ  

1. กำกับดูแลและบริหารจัดการนโยบายและแผนงานการวจิัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และบริการ

วิชาการ  

2. กำกับดูแลการสง่เสรมิการขอทุนวิจัย การดำเนินการของโครงการวจิัย การผลิตและเผยแพร่

ผลงานวิจัยให้ให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัและคณะ  

3. สนับสนุนทรัพยากรที่เอื้อตอ่การดำเนนิงานวิจัยและนวตักรรมของอาจารย์และบุคลากรอย่างเป็น

รูปธรรม 

4. พัฒนาและออกแบบนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัตงิานประจำป ีและกลไกการสนบัสนุน

แผนงานการวจิยั งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และบริการวชิาการของอาจารย์และบุคลากร  

5. กำกับดูแลและประสานงานด้านการจัดการทรัพยส์ินทางปัญญาของคณะกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. สรา้งและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย งานสรา้งสรรค์ นวัตกรรม และบรกิาร

วิชาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งสถาบันในตา่งประเทศ  

7. กำกับดูแลการพัฒนาและส่งเสรมิ จรยิธรรม และความปลอดภัยในการทำวิจยั  

8. ส่งเสรมิใหม้ีการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ทั้งดา้นสาธารณประโยชน์และหรอืเชงิ

พาณิชย์  

9. จดัทำโครงการ/หลักสตูรระยะสั้นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของบุคลากรทางสุขภาพและสรา้ง

รายไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม  

10. กำกับตดิตามและประเมนิผลการดำเนินงานด้านการบรกิารวชิาการอย่างตอ่เนื่อง  

11. กำกับและติดตามตัวชีว้ัด AUN QA, EdPEx, สภาการพยาบาล และเกณฑ์คุณภาพต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้องกับงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ นวัตกรรม และบริการวชิาการ  

12. ปฏิบัตหินา้ที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณบดีและมหาวิทยาลัย  

 

ผู้ช่วยคณบดฝีา่ยพัฒนาองค์กรและประกนัคุณภาพ  

1. พัฒนาและออกแบบนโยบาย แผนกลยุทธ ์แผนปฏิบัติงานประจำปี และกลไกการสนับสนุน

แผนงานการพัฒนาองค์กรและประกันคุณภาพการศึกษา  

2. ผลักดันการบรหิารจัดการขององค์กรให้เกดิการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคณุภาพที่

เก่ียวข้อง  

3. ประสานงานกับหน่วยงานคุณภาพร่วมกับหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้ง

สถาบันในต่างประเทศเพื่อความร่วมมอืในการขับเคลือ่นองค์กรคุณภาพ  

4. วางแผน พัฒนา ดูแล ควบคุม และจดัทำรายงานการประเมินตนเองเพือ่การประกันคุณภาพของ

คณะฯ  



5. กำกับดูแลประสานงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการขอรบัการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA หรอืเกณฑ์ประเมินอืน่ที่เทยีบเท่า  

6. จดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (improvement plan)  

7. กำกับดูแลประสานงานและตรวจสอบความถูกต้องของการกรอกข้อมูลหลักสูตรตา่ง ๆ ของคณะฯ 

ในระบบ CHE QA Online  

8. กำกับดูแลงานการจัดการความรูใ้นองค์กร (KM)  

9. กำกับและตดิตามตัวชีว้ัด AUN QA, EdPEx, สภาการพยาบาล และเกณฑ์คุณภาพต่าง ๆ  

10. ปฏิบตัิหนา้ที่อืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณบดีและมหาวิทยาลัย 

 

ผู้ช่วยคณบดฝีา่ยกิจการพเิศษ  

1. ร่วมวางแผน กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของศนูย์พฒันาเด็ก คณะพยาบาลศาสตร์  

2. ร่วมวางแผน กำกับ ดูแล การปรับปรุงสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน เพื่อให้

สถานที่และ สิ่งแวดล้อมในการทำงานมีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะและมีบรรยากาศที่ดีในการทำงาน 

และเป็นมติรแก่สิ่งแวดล้อม (Green office) ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและฝ่ายบริหาร  

3. กำกับ ติดตาม สนับสนุนการขอตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์มอือาชีพด้านการสอน (UP-PSF, 

Thailand-PSF, UK-PSF) ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและรองคณบดีฝ่ายบรหิาร  

4. จัดทำและบริหารโครงการหรือกจิกรรมด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุนร่วมกับรองฝา่ยบรหิาร  

5. ประสานงาน ดูแลผู้มาเยือน และการออกเยีย่มเยือนหนว่ยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  

6. ดูแล ส่งเสรมิและตดิตามการสื่อสารสัมพนัธ ์และการรับรูร้่วมกันของคนภายในองค์กร รวมทั้งจัด

กจิกรรมพิเศษภายในองค์กร ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนิสิตและสื่อสารองคก์ร  

7. กำกับดูแล และประสานงานเก่ียวกับสวัสดิการ คุณภาพชีวติ และความปลอดภยัของบุคลากร  

8. กำกับและตดิตามตัวชีว้ัด AUN QA, EdPEx, สภาการพยาบาล และเกณฑ์คุณภาพต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้อง  

9. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณบดีและมหาวิทยาลัย  

 

ผู้ช่วยคณบดฝีา่ยบริหารและวิเทศสัมพันธ์  

1. พัฒนาและออกแบบนโยบาย แผนกลยุทธ ์แผนปฏิบัติงานประจำปี และกลไกการสนับสนุน

แผนงานวิเทศสัมพนัธใ์ห้สอดคล้องกับนโยบายและแผนการดำเนินงานของคณะ  

2. กำกับดูแล การจัดระบบวิเทศสัมพันธ์ และการทำขอ้ตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ รวมทั้ง

การติดต่อประสานงานและใหบ้รกิารแก่อาจารย์ นสิิต และผู้ปฏิบัติงานชาวตา่งชาต ิ 

3. พัฒนาความร่วมมือ กำกับดูแล และบริหารจัดการโครงการสนับสนุนการแลกเปลีย่นบุคลากรกับ

ต่างประเทศ การเพิ่มประสบการณ์ของบุคลากรและนิสติ ณ ต่างประเทศ  

4. กำกับติดตามการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice)  



5. กำกับและตดิตามตัวชีว้ัด AUN QA, EdPEx, สภาการพยาบาล และเกณฑ์คุณภาพต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้อง  

6. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณบดีและมหาวิทยาลัย 

 

************************************************************************ 


