
 

 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยพะเยา 



1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment- ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความมุงหวังใหหนวยภาครัฐไดรับทราบ 
ระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตนเอง เพื่อนำขอมูล ผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไป 
ปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายาม 
ในการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริต 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) การใชงบประมาณ 3) การใช
อำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกปญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 8) การเปดเผยขอมูล 9) การปองกันการทุจริตและ 10) การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยประเมินผลมา
จากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ (EIT) และ
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน (OIT) ที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน ซึ่งผลคะแนนสะทอนใหเห็นถึง
การปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มีคะแนนภาพรวมอยูท่ี 82.63 คะแนน ผลการประเมินระดับ “ตองปรับปรุง” 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา จึงนำผล
การประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาวิเคราะหประเด็นท่ีตองมีการปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือนำไปสูการ
ปฏิบัติในองคกรใหดีข้ึน 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

รายละเอียดการประเมิน คะแนน คะแนนที่ได  ระดับผลประเมิน 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอยละ 30 25.50 - 
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) รอยละ 30 27.13 - 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รอยละ 40 30.00 - 
คะแนนรวม รอยละ 100 82.63 ตองปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน แยกตามตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 86.22 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 86.70 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 98.08 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 77.89 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต 76.12 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 74.54 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.62 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปดเผยขอมูล 75.00 

ตัวชี้วัดที่ 9 การปองกันการทุจริต 75.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงระบบการทำงาน  98.17 
 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับคะแนนภาพรวมของหนวยงานอยูที่ 82.63 คะแนน ผล
การประเมินอยูในระดับ “ผานดีเยี่ยม” จำนวน 3 ตัวชี้วัด อยูในระดับ “ผานดี” จำนวน 2 ตัวชี้วัด และอยูในระดับ  
“ตองปรับปรุง” จำนวน 5 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดของการประเมิน ดังรูปท่ี 1 

 

 
รูปท่ี 1 ผลประเมินภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา  



2.  การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสูการพัฒนาองคกร 

จากการวิเคราะหขอมูลอยางครบถวนจาdผลการประเมิน ITA ป 2568 และ รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ป 2569 สามารถสรุป
รายละเอียดตามตัวชี้วัด มาตรการ ข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

ตัวชี ้วัดที ่ 1 การปฏิบัติ
หนาท่ี 
ยกระดับมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานและการบริการ
ใหครอบคลุมทุกงาน 

1. สนับสนุนใหผู ปฏิบ ัติงาน
จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน และ
ค ู  ม ือการให บร ิการ โดยมี
ขั ้นตอนการปฏิบัต ิท ี ่ช ัดเจน
อยางครอบคลุมทุกงาน 
2. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงาน 
และคูมือการใหบริการแกผู มา
รับบริการหนาเวปไซด และให
เจาหนาที่ประชาสัมพันธแกผู
มาร ับบริการถึงช องทางการ
เขาถึงคูมือการใหบริการหนา
เวปไซด 
3. กำกับติดตามใหเจาหนาท่ี
ของคณะให ปฏ ิบ ัต ิงานตาม
ขั้นตอนที่ไดระบุไวในคูมือการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน และค ู  ม ื อการ
ใหบริการแกผ ู มาร ับบริการ
อยางเทาเทียมกันโดยไมเลือก
ปฏิบัต ิ

ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหาร 
- รักษาการหัวหนา
สำนักงาน  
- รักษาการหัวหนา
งาน 

- คูมือผูรับบริการ 1 เลม 

- แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฎิบัติงาน 1 เลม 

- ความพึงพอใจของ
ผู ร ับบริการในระดับ 
"มาก" ข้ึนไป 

- ขอร องเร ียนเร ื ่อง
การปฏ ิบ ั ต ิหน  า ท่ี                 
0 เรื่อง 
 



มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

4. กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ใหดำเนินการ
ตามขั ้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไวอยาง เครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียม
กัน 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การ ใช
งบประมาณ  
มาตรการรักษาระดับความ
โปรงใส งบประมาณ 

1. จัดทำรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป โดยมีการ
ว ิ เ ค ร าะห  ส า เหต ุ ขอ งการ
เบิกจายลาชา การใชทรัพยากร
ไมตรงตามแผน ผลสัมฤทธิ์ที่ไม
ถึงเปา 
2. เผยแพร แผนการใช จ  าย 
งบประมาณรายไตรมาสผาน
เว็บไซตคณะ 
3 . รายงานผลการจ ัดซ ื ้อจัด
จาง/การจัดหาพัสดุทั้งรายไตร
มาส และตลอดปงบประมาณท่ี
ม ีการว ิ เคราะห ป ญหา และ
อุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจาง 
4. เผยแพร รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางรายไตรมาส และ
สรุปผลตลอดปงบประมาณ 

ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

- คณบดี 
-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหาร  
- รักษาการหัวหนา
งานแผน 

- รายงานงบประมาณ
รายไตรมาส 4 รอบ  
- ขอมูลจัดซ้ือจัดจางบน
เว็บ 100% 

- อัตราการเบิกจาย
งบประมาณเป นไป
ตามแผน 



มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

5. กำกับต ิดตามการใช จ าย
งบประมาณประจำปรายไตร
ม า ส ผ  า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจำคณะ 
6. มีชองทางการแจงเบาะแส
การใชจายงบประมาณหรือการ
จัดซ้ือจัดจางท่ีสอถึงการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
บริหารทร ัพยากรบุคคล
อยางโปร งใสและมีส วน
รวม 

1 .  ประกาศหล ักเกณฑการ 
พิจารณาผลงานและการเลื ่อน
ตำแหน งท ี ่ช ัดเจน และเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เกณฑ ท ี ่ ไม  เป นธรรม และ
ทักทวงผลการประเมินได 

ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-ผ ู บร ิหารระด ับสูง
ของคณะ 
- หัวหนาสาขาวิชา  
- รักษาการหัวหนา
งาน 

- ภ า ร ะ ง า น  ( Job 
Description) ข อ ง
บุคลากร 100% 

- ขอร องเร ียนเร ื ่อง
การใชอำนาจไมเปน
ธรรม 0 เรื่อง 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การ ใช
ทร ัพย ส ินของราชการ 
มาตรการเสริมสรางความรู
ค ว าม เข  า ใจ  เก ี ่ ย ว กับ
แนวทางการยืมทรัพยสิน
ของราชการ 

1.  จ ัดทำและเผยแพร แนว
ปฏิบัติในการใชครุภัณฑหรือ
ทร ัพย ส ินของหน วยงาน ท่ี
ถูกตอง 
2. ประชาส ัมพ ันธ แจ งแนว
ปฏิบัติในการใชครุภัณฑหรือ
ทร ัพย ส ินของหน วยงาน ท่ี
ถูกตองใหรับทราบอยางทั ่วถึง

ต ุ ลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหาร  
- รักษาการหัวหนา
สำนักงาน  
- รักษาการหัวหนา
งาน 

- แนวปฏ ิบ ั ต ิ การ ใช
ครุภัณฑ 1 ฉบับ 
 - รายงานตรวจสอบ
ครุภัณฑ 1 ฉบับ 

- สถิติการใชทรัพยสิน 
ผิดระเบียบ 0 เรื่อง 



มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

ในการประช ุมอาจารย  และ
บุคลากร 
3. ควบค ุมกำก ับด ูแล และ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
คณะอยางสม่ำเสอ เช นการ
ตรวจสอบคร ุภ ัณฑประจำป 
เพื ่อปองกันการนำทรัพยสิน
ข อ ง ห น  ว ย ง า น ไ ป ใช  เ พ่ื อ
ประโยชนสวนตวั 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหา
การทุจริต 
มาตรการยกระดับความ
เชื่อม่ันระบบ รองเรียน 

1. กำหนดชองทางรองเรียน 
ขอเสนอแนะจากผู ม ีส วนได
ส  ว น เ ส ี ย โ ด ย ม ี ข ั ้ น ต อ น
กระบวนการทำงานที ่ช ัดเจน
และเปนทางการ เขาถึงงาย 
2. เพิ ่มชองทางการรองเรียน
ปญหาทุจริตนอกเหนือจากชอง
ทางการรองเรียนของคณะ เชน 
ชองทางการรองเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย ป.ป.ช. ป.ป.ท. 
เปนตน เพ่ือเพ่ิมความนาเชื่อถือ
ของการปกปองข อมูลของผู
รองเรียน 

ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

- คณบดี 
-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหาร  
- รักษาการหัวหนา
สำนักงาน  
- รักษาการหัวหนา
งาน 

- ช  องทางร  อง เร ี ยน
ออนไลน 2 ชองทาง 

 - สถิติการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบ 0 
เรื่อง 
- ขอร องเร ียนเร ื ่อง
การทุจรติ 0 เรื่อง 
 



มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน  
ม า ต ร ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงานปราศจากการ
เรียกรับสินบน 

1. ใหบริการแกผูมาติดตออยาง
เทาเทียมเปนไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด ไมปดบังขอมูล และ
จัดใหม ีช องทางการประเมิน
ความพึงพอใจในการใหบริการ 
เพ ื ่ อนำผลการประเม ินมา
ปรับปรุงการใหบริการและการ
ปฏิบัติงานของคณะ 
2. มีชองทางการประเมินความ
พึงพอใจในการรับบริการหรือ
การปฏิบัติงาน 
3 .  ม ี การว ิ เคราะห ผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ร ั บบร ิ การ  และนำผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงคุณภาพ
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหาร  
- รักษาการหัวหนา
สำนักงาน  
- รักษาการหัวหนา
งาน 

- ผลการประเมินความ
พึงพอใจมากกวา 80% 
 

- ขอร องเร ียนเร ื ่อง
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงานของคณะ 
0 เรื่อง 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร  
กำหนดมาตรการ  การ
สื่อสารเชิงรุก ผาน ชองทาง
ตางๆ 

1. เผยแพรข าวสารขอมูลท่ี
สาธารณชนควรทราบอย าง
ช ัดเจน และจัดช องทางการ
สื่อสารไมซับซอนและมีหลาย
ชองทาง  

ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหาร 
-  น ั ก ว ิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร 

- จำนวนการอ ัปเดต
ขอมูลบนเว็บไซต (ราย
สัปดาห) 

- ขอร องเร ียนเร ื ่อง
การเข าไมถ ึงข อมูล 
ขาวสาร  0 เรื่อง 
 
 



มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

3 .  เพ ิ ่ มช  องทางส ื ่ อ สาร ท่ี
หลากหลาย เพื่อเพิ่มโอกาสใน
การเขาถึงขอมูลของคณะฯ    
4. อัปเดตขอมูลบนเว็บไซต ให
เปนปจจุบันและเขาถึงไดงาย 

ตัวชี้วัดที่ 8 การเปดเผย
ขอมูล 
มาตรการการเพิ ่มระดับ
การเปดเผยขอมูล 

1. จัดทำรายงานความกาวหนา 
และผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป โดยเพิ่มการวิเคราะห
ป  ญ ห า อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะเพื ่อใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมาย พรอมท้ัง
เผยแพรหนาเวปไซดคณะใหมี
ความตอเนื่องตรงเวลา ทุกรอบ
ของการรายงานผล คือรอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 
2. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจ ัดหาพ ัสด ุ ราย เด ื อน/ 
ประจำป พรอมท้ังเผยแพรหนา
เวปไซดคณะใหมีความตอเนื่อง
ตรงเวลา 
3. ตรวจสอบสถานะลิงก ขอมูล
ทุกเดือนใหสามารถ เขาถึงได
ทุกลิงก มีการอัปเดตขอมูลเปน

ต ุ ลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหารฯ 
- รักษาการหัวหนา
สำนักงาน  
- รักษาการหัวหนา
งาน 
-  น ั ก ว ิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร 

- ลิงกข อมูลใชงานได 
100% 

 - รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำป 1 
ฉบับ 
-เปดเผยขอมูลครบทุก
ตัวชี้วัด 

-  ขอรองเรียนเรื ่อง
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 0 เรื่อง 
 
 
 



มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

ป  จ จ ุ บ ั น ท ั น ท ี ท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลง และเพิ ่มความ
สวยงามและการเขาถึงงายของ
เมนูบนหนาเว็บไซตคณะฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9  การปองกัน
การทุจริต  
มาตรการการสราง และ
สงเสริมวัฒนธรรมตานโกง
ยั่งยืน 

1. ส ื ่อสารนโยบาย No Gift 
Pol icy คณบด ีกล  าวแสดง
เจตจำนง No Gift Policy ใน
การประช ุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
อาจารย   และการประชุ ม
บุคลากร  
2. จัดทำโครงการสงเสริมความ
โปร  ง ใสขององค  กร  ( I TA ) 
เพ ื ่อให บ ุคลากรของคณะมี
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม เ ข  า ใ จ ใ น
มาตราการความโปรงใสของ
องคกร 
3 .  จ ั ดทำประกาศส ื ่ อส า ร
นโยบายมาตรการส  ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานเพื่อใหบุคลากรไดรับ
ทราบอยางทั ่วถึง ทั ้งเวปไซด
คณะ และชองทางอื่นๆเชนเพจ

ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

- คณบดี 
-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหาร 
- รักษาการหัวหนา
สำนักงาน 

- ประกาศน โยบาย  1 
ฉบับ  
- รายงานติดตามรอบ 6 
เดือน 1 ฉบับ 

- ส ถ ิ ต ิ ก า ร รั บ
ของขว ัญ/ส ินบน 0 
ครั้ง 



มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

เฟสบุคคณะ รวมถึงจ ัดปาย
ประกาศบอรดประชาสัมพันธ
ภายในคณะ 
4. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประจำปและเผยแพร
หนาเวปไซดของคณะ รวมถึง
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต
รอบ 6 เดือน และประจำป 
5. จัดทำรายงานสรุป มาตรการ
ปองกันทุจริต ประจำปอยาง
ละเอียด และเผยแพรหนาเวป
ไซดของคณะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
กิจกรรมการรับฟงความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
เสียเพื ่อการพัฒนาระบบ
การทำงาน 

1. พัฒนาระบบ E-Service ให
รองร ั บการทำงานแบบไร  
รอยตอ 
2. ปรับปรุงคูมือการใหบริการ 
ร ายละ เอ ี ย ดข ั ้ น ตอน ก า ร
ใหบริการ ระยะการใหบริการ
ในแต ละข ั ้ นตอน เอกสาร
หลักฐานที ่จำเปนสำหรับการ
ขอรับบริการ 

ต ุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

-  รองคณบด ี ฝ  า ย
บริหารฯ 
- รักษาการหัวหนา
สำนักงาน  
- รักษาการหัวหนา
งาน 
-  น ั ก ว ิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร 

- ระบบ  E-Service ท่ี
ไ ด  ร ั บกา รพ ัฒนา  1 
ระบบ 
 - คูมือการปฏิบัติงาน 5 
เรื่อง 

- ประสิทธ ิภาพงาน
เพ ิ ่มข ึ ้นตามเกณฑ  
EdPEx แ ล ะ ผ ล
ป ร ะ เ ม ิ น ค ะ แ น น
เพ่ิมข้ึน 
ป 2567 152  คะแนน 
ป 2568 194  คะแนน 



มาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ Output Outcome 

3. มีชองทางการประเมินความ
พึงพอใจในการรับบริการหรือ
การปฏิบัติงาน 
4. นำขอเสนอแนะจากผูมีสวน
ไดสวนเสียมาปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการทำงาน 

 
แนวทางการปรับปรุงเพ่ือยกระดับคาคะแนน  

1. ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยาใหทันตอสถานการณ และมีความ
ครอบคลุม เพ่ือรักษามาตรฐานตอไป   

2. มีการสื่อสารและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรทุกระดับ ใหเขาใจถึงมาตรการปองกัน/แนวทางปองกัน การทุจริตของหนวยงาน รวมถึงเหตุผล
และความสำคัญของมาตรการ   

3. ควบคุมและกำกับดูแลใหบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริต อยางจริงจัง โดยไมมีการละเวนหรือเลือกปฏิบัติ 
เพ่ือมาตรฐานท่ีเทาเทียมกันภายในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา 


