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ส่วนท่ี 1  รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงีบประมาณ 2568  

 

     คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา ใหค้วามสำคัญกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

อย่างเป็นระบบ โดยมุ ่งให้บ ุคลากรทั ้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการส่งเสริม พัฒนา                      

และบริหาร จัดการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย โครงสร้างองค ์กร                             

และทศิทางการพัฒนาคณะ ทัง้ในดา้นการเพิ่่มประสทิธิภาพการปฏบิัติงาน การส่งเสรมิความก้าวหน้าใน

สายงาน การสรา้ง ขวัญกำลังใจและความผูกพันต่อองค์กร ตลอดจนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลใน การปฏิบัติงาน อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการบริหารจัดการองค์กรที่มีคุณภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  โคยมีผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2568                    

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
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              ตารางที่ 1   รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงีบประมาณ 2568  

 

รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการ 

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ

งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง

ระยะเวลา 

การดำเนิน

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

ท่ีสำเร็จ 

ร้อยละ

ของผล 

สำเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 

684101198 โครงการพัฒนา

สมรรถนะ

อาจารย์คณะ

พยาบาลศาสตร์ 

1. อาจารย์ที่มสีมรรถนะ

ดา้นการสอนตามกรอบ

มาตรฐานอาจารย์มอื

อาชีพ (UP-PSF) ระดับ 2 

ขึ้นไป รอ้ยละ 25.64 

2. จำนวนหลักสูตร   

non-degree จำนวน 1 

หลักสูตร 

130,000 101,530 78.10 1 ธ.ค. 67 – 

30 ส.ค. 68 

2 2 100 ดร.นภาพร 

เอี่ยมละออ 

 กจิกรรมที่ 1 การ

พัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอนที่

มุ่งเนน้การสรา้ง

สมรรถนะและ

ทักษะ 5C+ ของ

ผู้เรยีน 

ระดับความรูค้วามเข้าใจ

ของอาจารย์เกี่ยวกับแนว

ทางการจัดการเรยีนการ

สอนที่มุ่งเนน้การสรา้ง

สมรรถนะและทักษะ 5C+ 

ของผู้เรยีนเท่ากับ 4.34 

(จาก 5 คะแนน) 

   22 ก.ย.68    ดร.จุฑามาศ 

ผลมาก 
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รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการ 

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ

งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง

ระยะเวลา 

การดำเนิน

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

ท่ีสำเร็จ 

ร้อยละ

ของผล 

สำเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

 กจิกรรมที่ 2 การ

พัฒนาการจัดการ

เรยีนการสอนโดย

ใช้ Simulation-

based learning 

ระดับความรูค้วามเข้าใจ

ของอาจารย์เกี่ยวกับแนว

ทางการจัดการเรยีนการ

สอนโดยใช้ Simulation-

based learning เท่ากับ 

4.46 (จาก 5 คะแนน) 

   19 - 20

ก.ย. 68 

   อ.เกษร เกตชู 

 กจิกรรมที่ 3 การ

พัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์ดา้นการ

สอนตามกรอบ

มาตรฐานอาจารย์

มอือาชีพ 

อาจารย์มสีมรรถนะด้าน

การสอนตามกรอบ

มาตรฐานอาจารย์มอื

อาชีพ (UP-PSF) ระดับที่ 

2 ขึ้นไป รอ้ยละ 25.64 

   12 ก.ย. 68    อ.เกศนิี 

อิ่มแมน 

 กจิกรรมท่ี 4 การ

พัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์ในการ

จัดทำตำราและ

หนังสอื 

จำนวนอาจารย์ 1 คนอยู่

ในกระบวนการผลติ

ผลงานวชิาการที่มี

คุณภาพเพื่อประกอบการ

เรยีนการสอน/การขอ

ตำแหน่งวชิาการ 

   29 ก.ย.68    ดร.จุฑามาศ 

ผลมาก 
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รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการ 

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ

งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง

ระยะเวลา 

การดำเนิน

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

ท่ีสำเร็จ 

ร้อยละ

ของผล 

สำเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

 กจิกรรมท่ี 5 การ

พัฒนา

ภาษาอังกฤษ

สำหรับบุคลากร

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

ระดับความรูค้วามเข้าใจ

ของบุคลากรเกี่ยวกับการ

ใช้ AI ในการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเท่ากับ 4.02 

(จาก 5 คะแนน) 

   5 – 8 

ก.ย. 68 

   ผศ.ดร.สุทธดิา  

พงษ์พันธ์งาม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ยกระดับสุขภาวะชุมชน 

684104015 โครงการพัฒนา

งานวจัิยและงาน

สร้างสรรค์ 

ผลงานวจัิยและ

นวัตกรรมเชิงพื้นที่ไดรั้บ

การตพีมิพ์ในวารสารที่

อยู่ในฐานขอ้มูลที่ไดรั้บ

การยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาต ิจำนวน 5 

เรื่อง 

50,000 40,119.80 80.24 1 พ.ย. 67 

ก.ย. 68 

1 1 100 ผศ.ดร.ปะราล ี

โอภาสนันท์ 

กจิกรรมที่ 1 

ส่งเสรมิการผลติ 

ผลงาน วจัิย

ระดับชาตทิี่มี

ส่งเสรมิการผลติผล

งานวจัิยระดับ ชาตทิี่มี

คุณภาพเพื่อการตพีมิพ์ 

จำนวน 3 เรื่อง 

   22 – 23 

ส.ค. 68 

   ผศ.ดร.ศริพิร 

แสงศรีจันทร์ 
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รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการ 

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ

งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง

ระยะเวลา 

การดำเนิน

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

ท่ีสำเร็จ 

ร้อยละ

ของผล 

สำเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

คุณภาพเพื่อการ

ตพีมิพ ์

 กจิกรรมที่ 2 

ส่งเสรมิการผลติ 

ผลงานวจัิยระดับ

นานาชาตทิี่มี

คุณภาพเพื่อการ

ตพีมิพ ์

ส่งเสรมิการผลติผล

งานวจัิยระดับนานาชาตทิี่

มคีุณภาพเพื่อการตพีมิพ์ 

จำนวน  1 เรื่อง 

   6 - 7 

ก.ย. 68 

   ดร.ปาณสิรา 

หลคีว้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บรกิารวชิาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

684101196 โครงการพัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากร              

(ศูนย์เด็กเล็ก) 

บุคลากรของศูนย์เด็กเล็ก

ไดรั้บการพัฒนาให้มี

คุณสมบัตติามมาตรฐาน

สถานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก

แห่งชาติ รอ้ยละ 100 

72,000 24,140 33.53 1 ต.ค. 67 

30 ก.ย. 68 

1 1 100 น.ส.จตุพร  

ไชยราช 

684101203 โครงการศึกษาดู

งาน                   

(ศูนย์เด็กเล็ก) 

มผู้ีร่วมโครงการ จำนวน 

9 คน ไดศ้กึษาเกี่ยวกับ

การบรหิารงานของศูนย์

พัฒนาเด็กปฐมวัยของ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

70,000 13,814 19.73 23 - 24 

ม.ิย. 68 

1 1 100 น.ส.จตุพร  

ไชยราช 
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รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการ 

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ

งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง

ระยะเวลา 

การดำเนิน

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

ท่ีสำเร็จ 

ร้อยละ

ของผล 

สำเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

มหาวทิยาลัยนเรศวรไดรู้้

ถงึกระบวนการบรหิาร 

งานในศูนย์เด็กและจัด

กจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้ับ

เด็กในแต่ละช่วงวัยใหม้ี

ความเหมาะสมอกีทัง้ได้

รับคำ แนะนำถงึการ

จัดทำแผนการสอนที่

นำมาจัดเพื่อช่วยส่งเสรมิ

พัฒนาการเด็ก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบรหิารจัดการภายในองค์กร 

684101204 โครงการส่งเสรมิ

ค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร

ท่ีด ี

1.  จำนวนผู้เขา้ร่วม

โครงการ รอ้ยละ 64.28                   

2.  ความพึงพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการอยใน

ระดับมากขึ้นไป รอ้ยละ 

98 

250,000 250,000 100.00 28 พ.ค. – 

1 ม.ิย. 68 

3 3 100 นางรัตนา 

ทาสทิธิ์ 
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รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการ 

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ

งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง

ระยะเวลา 

การดำเนิน

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

ท่ีสำเร็จ 

ร้อยละ

ของผล 

สำเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

3.  ระยะการดำเนนิการ

แลว้เสร็จตามแผน               

รอ้ยละ 100 

684101192 โครงการพัฒนา

ความก้าวหน้า

ของบุคลากร 

1.  ผู้เข้าอบรมมีความรู ้

ความเขา้ใจเกี่ยวกับการ

เขยีนการประเมนิค่างาน

และการจัดทำค่างานสูง

กว่าก่อนการอบรม       

รอ้ยละ 100 

2.  ของผู้เขา้อบรมมี

ความสามารถในการ

จัดทำการเขยีนการ

ประเมนิค่างาน               

รอ้ยละ 85 

40,000 37,680 94.20 15 พ.ย. 67 

– 31 พ.ค. 

68 

2 2 100 นางนงเยาว์ 

เฉพาะธรรม 

กจิกรรม 1 อบรม

การเขยีนการ 

ประเมนิค่างาน 

       

กจิกรรม 2 

ตดิตามการเขยีน

การประเมนิค่างาน 

ครัง้ที่ 1 

        

กจิกรรม 3 

ตดิตามการเขยีน

การประเมนิค่างาน 

ครัง้ที่ 2 
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รหัส 

โครงการ 

ชื่อโครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับการ

จัดสรร 

ผลการ 

ใช้จ่าย

งบประมาณ 

ร้อยละของ

งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

ช่วง

ระยะเวลา 

การดำเนิน

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

โครงการ 

จำนวน 

ตัวชี้วัด 

ท่ีสำเร็จ 

ร้อยละ

ของผล 

สำเร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

684101193 โครงการพัฒนา

ความรู้ความเขี่ยว

ชาญของบุคลากร 

บุคลากรฯ คณะพยาบาล

ศาสตร์ ไดเ้ขา้รับการ

อบรม สัมมนาและศกึษา

ดูงานมากกว่า รอ้ยละ 

90  

500,000 139,730.40 27.95 1 ต.ค. 67– 

30 ก.ย. 68 

1 1 100 นายพลาวนั 

สรรพานิช 
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1.1 ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรที่ใช้งบประมาณของบุคคลสายวิชาการ 

 

ตารางท่ี 1 ขอ้มูลสถติิจำนวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรที่ใช้งบประมาณของบุคคลสายวชิาการ 

 

ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

1 ดร.กฤตพิชิญ์  ฐิตพิชิญานันท์ อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ เร ื ่อง การเข ้าส ู ่ตำแหน่ง

วิชาการด้วยตำราและหนังสือ ณ โรงแรมสวนดุสิต

เพลส มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันที่ 1-4 ธันวาคม 

2567 

8,363 

2 ผศ.ดร.ศริพิร แสงศรจัีนทร์ 

ผศ.ดร.พัชรนิทร์ สังวลาย์ 

อบรมเรื่อง สมรรถนะทางจริยธรรมของผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลในยุคเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล ณ 

โรงแรมเอเซยี แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธาน ีวันที่ 18-

20 ธนัวาคม 2567 

20,000 

3 อาจารย์ลนิยา เทสมุทร ประชุมวิชาการ เรื ่อง DM remission :Challenging 

for nurse and everyone ว ันท ี ่  18-20 ธ ันวาคม 

2567 รูปแบบออนไลน์  

1,500 

4 อาจารย์ลนิยา เทสมุทร โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ก า ร พ ย า บ า ล ผ ู ้ ป ่ ว ย แ บ บ

ประคับประคองขั ้นพื้นฐาน ระหว่างวันที ่ 27-31 

มกราคม 2568 รูปแบบออนไลน ์

1,000 

5 อาจารย์ทัพพ์ขวัญ ศรีรัตยา

วงค์ 

อบรมหลักสูตรฝึกอบรมฟื้นฟูเวชปฏิบัติทั่วไป วันที่ 

13-17 มกราคม 2568 รูปแบบออนไลน์  

3,000 

6 ผศ.ดร.ปะราล ีโอภาสนันท์ เข้าร่วมกิจกรรม Area-based Research Publication 

Camp ครั ้งที ่ 5 ณ โรงแรมเคนทารี ฮิลล์ จังหวัด

เชียงใหม่ วันที่ 19-21 มนีาคม 2568  

1,610 

7 ดร.ณรีนุช วงค์เจรญิ เข ้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติด้ารการส่งเสริมสุขภาพ

และนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ ครัง้ที่ 4 ณ โรงแรม

เอเซยี แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธาน ีวันที่ 29 มนีาคม 

2568-2 เมษายน 2568  

7,790 

8 อาจารย์พมิพ์ใจ ลังการ์พนิธุ์ เข้าร่วมอบรมฟื ้นฟูความรู ้ว ิชาการ หัวข้อเร ื ่อง 

Update ความรู ้และหลักฐานเชิงประจักษ์ในระยะ

ต ั ้งครรภ์ ว ันท ี ่  27-28 มีนาคม 2568 ร ูปแบบ

ออนไลน ์

1,000 
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ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

9 ผศ.ดร.สุทธดิา พงษ์พันธ์งาม เข ้าร ่วมฝ ึกอบรมห ้วข ้อเร ื ่อง การเข ียนตำรา

ระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ ในวันที่ 30 เมษายน 

2568-2 พฤษภาคม 2568 รูปแบบออนไลน ์

3,500 

10 อาจารย์จุฑาพงศ์ เตชะสบื เข ้าร ่วมฝ ึกอบรมห ้วข ้อเร ื ่อง การเข ียนตำรา

ระดับอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ ในวันที่ 30 เมษายน 

2568-2 พฤษภาคม 2568 รูปแบบออนไลน ์

3,500 

11 ผศ.พัชรนิทร์ ไชยบาล อบรมในโครงการประชุมวิชาการความเป็นเลิศด้าน

การจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำลอง

เสมือนจริงเพื ่อพลิกโฉมด้านการศึกษาพยาบาล 

ครั ้งท ี ่  2 เร ื ่อง กลยุทธ ์และเทคนิคการจัดการ 

Difficult Debriefing ในว ันท ี ่  28 เมษายน 2568 

รูปแบบออนไลน์  

399 

12 ผศ.ดร.ปะราล ีโอภาสนันท์ เข้าร่วมอบรมทบทวนหลักสูตรประเมิน AUN-QA 

Version 4 รุ่นที่ 5 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 รูปแบบ

ออนไลน ์

1,500 

13 ดร.ปาณสิรา หลคีว้น เช้าร่วมประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.2568 โดย

สมาคมนวัตกรรมการพยาบาลและสุขภาพ เรื ่อง 

From Ideas to Nursing and Health Science 

Innovation วันที่ 17-18 พฤษภาคม 2568 รูปแบบ

ออนไลน ์

2,000 

14 

 

ผศ.ดร.อชิยา มอญแสง 

 

อบรมในโครงการประชุมวิชาการความเป็นเลิศด้าน

การจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำลอง

เสมือนจริงเพื ่อพลิกโฉมด้านการศึกษาพยาบาล 

ครั ้งที ่ 2 เร ื ่อง กลยุทธ์และเทคนิคการจัดการ 

Difficult Debriefing ในว ันท ี ่  28 เมษายน 2568 

รูปแบบออนไลน์ 

399 

15 ดร.พรทพิย์ ปาอนิ ประชุมวิชาการ เรื ่อง The Future of Elderly Care: 

การพยาบาลเพื ่ออนาคตสู ่การดูแลผู ้สูงอายุยุค

ดิจิทัล รูปแบบออนไลน์ วันที ่ 20 มิถุนายน – 2 

กรกฏาคม 2568  

 

 

 

3,000 
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ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

16 ผศ.ดร.สุทธดิา พงษ์พันธ์งาม 

ดร.วมิลทพิย์ พวงเขม้ 

อาจารย์จุฑาพงศ์ เตชะสบื 

อบรมหลักสูตร Do-A Thesis with AI Series คู ่มือ 

AI เพื่อช่วยในการทำงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 

4-6 กรกฏาคม 2568  

11,740 

17 อาจารย์พรสวรรค์ คดิคา้ เขา้ร่วมประชุมอบรมเชิงปฏบิัต ิเรื่อง ความรู้พื้นฐาน

การวัดสอบ OSCE ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

วันที่ 22-23 กันยายน 2568 รูปแบบออนไลน์  

1,200 

18 

 

ผศ.ดร.อชิยา มอญแสง 

 

อบรมในโครงการประชุมวิชาการความเป็นเลิศด้าน

การจัดการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์จำลอง

เสมือนจริงเพื ่อพลิกโฉมด้านการศึกษาพยาบาล 

ครั ้งที ่ 2 เร ื ่อง กลยุทธ์และเทคนิคการจัดการ 

Difficult Debriefing ในว ันท ี ่  28 เมษายน 2568 

รูปแบบออนไลน ์

399 

19 ดร.พรทพิย์ ปาอนิ ประชุมวิชาการ เรื ่อง The Future of Elderly Care: 

การพยาบาลเพื ่ออนาคตสู ่การดูแลผู ้สูงอายุยุค

ดิจิทัล รูปแบบออนไลน์ วันที ่ 20 มิถุนายน – 2 

กรกฏาคม 2568  

3,000 

20 ผศ.ดร.สุทธดิา พงษ์พันธ์งาม 

ดร.วมิลทพิย์ พวงเขม้ 

อาจารย์จุฑาพงศ์ เตชะสบื 

อบรมหลักสูตร Do-A Thesis with AI Series คู ่มือ 

AI เพื่อช่วยในการทำงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 

4-6 กรกฏาคม 2568  

11,740 

21 ผศ.วรัทยา กุลนธิชัิย ประชุมวิชาการ ประจำปี 2568 “Emergency and 

Critical care Update” ว ันท ี ่  2-4 ก ันยายน 2568 

รูปแบบออนไลน์ 

1,800 

22 ดร.วมิลทพิย์ พวงเขม้ อบรมเชิงปฏิบัต ิการ FUTURE-REAPY WITH AI & 

INNOVATION การประยุกต์ใช้แครื ่องมือ AI และ

นวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 วันที่ 

31 สงิหาคม 2568 รูปแบบออนไลน์ 

 

 

 

 

990 
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ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

23 ผศ.ดร.สุทธดิา พงษ์พันธ์งาม อบรมเชิงปฏิบัต ิการ FUTURE-REAPY WITH AI & 

INNOVATION การประยุกต์ใช้แครื ่องมือ AI และ

นวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 วันที่ 

31 สงิหาคม 2568 รูปแบบออนไลน ์

990 

24 อาจารย์จุฑาพงศ์ เตชะสบื อบรมเชิงปฏิบัต ิการ FUTURE-REAPY WITH AI & 

INNOVATION การประยุกต์ใช้แครื ่องมือ AI และ

นวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 วันที่ 

31 สงิหาคม 2568 รูปแบบออนไลน ์

990 

25 ผศ.ดร.สุทธดิา พงษ์พันธ์งาม อบรมเชิงปฏิบัต ิการ FUTURE-REAPY WITH AI & 

INNOVATION การประยุกต์ใช้แครื ่องมือ AI และ

นวัตกรรมดิจิทัลยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 วันที่ 

31 สงิหาคม 2568 รูปแบบออนไลน ์

990 
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1.2  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรที่ใช้งบประมาณของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

ตารางที่ 2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพกยากรที่ใช้งบประมาณของบุคคลสาย

สนับสนุน 

 

ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

1 นางนงเยาว์ เฉพาะธรรม 

นางรัตนา ทาสทิธิ์ 

นายฐากูร ผ่านสุวรรณ์ 

โครงการค่ายอบรมการทำวิจ ัยและผลงานทาง

ว ิ ช าก ารสำหร ั บบ ุ คลากรสายสน ั บสน ุ น ใน

สถาบันอุดมศึกษาครั้งที่ 12 ณ โรงแรมท็อปแลนด์

พษิณุโลก วันที่ 12-15 พฤศจกิายน 2567  

23,450 

2 นางสาวกัลยกร  รับงาน เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเครือข่ายงานธุรการประจำปี

งบประมาณ 2568 ณ โรงแรมวินที ซิตี ้ รีสอร์ท 

เชียงใหม่ วันที่ 22-24 ธนัวาคม 2567 

2,600 

3 นางรัตนา  ทาสทิธิ์ เข ้าร ่วมโครงการพัฒนาเคร ือข ่ายบ ุคลกรด ้าน

การเงินและบัญชี ในหัวข้อ เรื ่อง กิจกรรมสร้าง

ความสัมพันธ์เครือข่ายบุคลากรด้านการเงินและ

บัญชี กระตุ ้นการสื ่อสารระหว่างบุคลากรและ

ส่งเสริมความสามัคคีในทีม ณ Riva Vista Riverfront 

Resort เชียงราย วันที่ 17-19 กรกฏาคม 2568  

2,300 

4 นายพลาวัน สรรพานิช เข ้าร่วมโครงการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้บ ุคลากรที่

ปฏิบัติงานด้านบุคคล ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลส์ 

จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 24-25 กรกฏาคม 2568 

2,570 

5 นายสมเกยีรติ์ วงค์กลม ร่วมสัมมนากิจกรรม “สัมมนาพลิกโฉมงาน IT ด้วย 

AI : เครื่องมือและแนวทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

องค์กร ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ จังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 6-8 สงิหาคม 2568 

5,170 

6 นายปรัชญดล  รัตน

สุวรรณ 

โครงการจัดการความรู ้เพื ่อพัฒนาองค์กร (KM) 

เคร ือข ่ายกิจการนิส ิตประจำคณะ/ว ิทยาลัย ณ 

โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม่ วันที ่ 1-2 สิงหาคม 

2568 

3,220 

7 นางสาวกาญจนา เผ่า

แสง 

อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลเด็กในศวรรษ

ที่ 21 รูปแบบออนไลน์ 

 

1,800 
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ลำดับ ชื่อ หัวข้อ งบประมาณ 

8 นางสาวกัลยกร รับงาน อบรมเรื่อง การพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ด้านสังคมศาสตร์และ

พฤติกรรมศาสตร์ สำหรับนักวิจัยของมหาวิทยาลัย

ราชภัฎร้อยเอ็ด วันที ่ 6 กันยายน 2568 รูปแบบ

ออนไลน ์

500 
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1.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

กจิกรรม 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Simulation-based learning คณะวทิยากร โดย 

INACSL Thailand RIG Online: Zoom meeting, onsite ห้องประชุม 2 ช้ัน 3 คณะพยาบาลศาสตร์  

วันที่ดำเนินงาน วันที่ 19-20 กันยายน 2568 

สถานที่ดำเนินงานโครงการ หอ้งจำลองสถานการณ์เสมอืนจรงิ คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

วทิยากรวันท่ี 19 กันยายน  2568 อาจารย์ ดร. ณัฐวรา จันทร์เอี่ยม 

 

  
 

วทิยากรวันท่ี 19 กันยายน  2568 อาจารย์ ดร.วีรยุทธ ศรทุีมสุข 
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ภาพกจิกรรมวันที่ 20 กันยายน 2568 

            
 

    
 

   
 

 

ผลการดำเนินงาน 

- อาจารย์ผ่านการอบรมเชิงปฏบิัตกิารเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้ Simulation-

based learning รอ้ยละ 100 (จำนวน 30 คน) 

- ความพงึพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมาก (จากการประชุมกลุ่มอาจารย์) 
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1.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 

กจิกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ดา้นการสอนตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มอือาชีพ 

สถานที่ดำเนินงานโครงการ หอ้งประชุม 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา และผ่านรูปแบบ

ออนไลน์ Microsoft team 

วันที่ดำเนินงาน วันที่ 24 กันยายน 2568 

   
 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

ประเมนิจากแบบประเมนิความพงึพอใจโครงการ อาจารย์พยาบาลศาสตร์ที่เขา้ร่วมโครงการมี

ความพงึพอใจต่อโครงการ คดิเป็นคะแนน 4.62 
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1.5 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะและทักษะ 5C+ของผู้เรยีน 

 วันที่ดำเนินงาน วันที่ 22 กันยายน 2568 เวลา 8.30 -12.00 น.  

สถานที่ดำเนินงานโครงการ ณ หอ้งประชุม 1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และMS team 

ผลการประเมินโครงการ  

มผู้ีเขา้ร่วมการประเมินโครงการ เป็นอาจารย์ จำนวน 15 คน มีผลการประเมนิดังนี้ 

ผลการประเมินโครงการ(ระดับความพึงพอใจ 
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1.6 จัดอบรมโรงการ “การเขยีนการประเมนิค่างาน” เสรมิศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนสู่

ความก้าวหน้าอย่างมอือาชพี 

  
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดอบรม “การเขียนการประเมินค่างาน” เสริมศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนสู่ความกา้วหนา้อย่างมอือาชีพ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง “การเขียนการประเมิน

ค่างาน เพื่อเสริมศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนสู่ความก้าวหน้าอย่างมืออาชีพ” ระหว่างวันที่ 19–20 มีนาคม 

2569 เวลา 09.00–16.00 น. ณ หอ้งประชุม 2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดทำเอกสารประเมินค่างานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ

มาตรฐานที่กำหนด โดยมีนายรณชัย ทิพย์มณฑา หัวหน้างานบริหารทั่วไป ตำแหน่งบุคลากรชำนาญการ เป็น

วทิยากรบรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหลักการ แนวคดิ และกระบวนการเขยีนการประเมนิค่างาน พรอ้มทัง้ถ่ายทอด

ประสบการณ์ตรง และจัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำ

ผลงานเพื่อความกา้วหน้าในสายอาชีพไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

การจัดโครงการในครั้งนี้มุ่งเน้นให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง สามารถ

จัดทำเอกสารประเมินค่างานได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน และส่งเสริมโอกาส

ความกา้วหนา้ในสายงานอย่างเป็นรูปธรรม อันจะนำไปสู่การยกระดับประสทิธิภาพการปฏบิัติงานและการพัฒนา

องค์กร 

ผลการดำเนินงาน 

- พนักงานสายสนับสนุนผ่านอบรมโรงการ “การเขยีนการประเมินค่างาน รอ้ยละ 80 (จำนวน 11 คน) 

- ความพงึพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมาก (จากการประชุมกลุ่มสายสนับสนุน) 
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1.7 จัดอบรมเชงิปฏบิัตกิาร “การเขยีนคู่มอืปฏบิัตงิานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

 

     
 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง “การเขยีนคู่มอื

ปฏบิัตงิานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน” ระหว่างวันที่ ๑๙–๒๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐–๑๖.๐๐ น. ณ 

หอ้งประชุม ๑ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และพัฒนาทักษะใน

การจัดทำคู่มือปฏิบัตงิานอย่างเป็นระบบและมมีาตรฐาน 

ในการอบรมครัง้นี้ ไดรั้บเกยีรตจิาก นางสาวปภาอร เขียวสมีา นักวทิยาศาสตร์ชำนาญการ หัวหน้า

งานวจัิยและหอ้งปฏบิัตกิาร เป็นวทิยากรบรรยายและถ่ายทอดความรู้ พรอ้มทัง้จัดกิจกรรมฝึกปฏบิัตใิห้ผู้เขา้ร่วม

อบรมไดล้งมอืเขยีนคู่มอืปฏิบัตงิานจรงิ โดยเนน้กระบวนการคดิอย่างเป็นขัน้ตอน การจัดโครงสร้างเนื้อหา และ

การนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิัตงิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

การจัดอบรมในครั้งนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนให้สามารถจัดทำคู่มือ

ปฏบิัตงิานที่มคีุณภาพ ช่วยลดความซำ้ซอ้นในการทำงาน สร้างมาตรฐานในการปฏบิัตงิาน และเป็นแหล่งเรยีนรู้

สำหรับบุคลากรใหม่ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบรหิารจัดการภายในองค์กรใหม้ปีระสทิธภิาพมาก

ยิ่งขึ้นต่อไป 

 

ผลการดำเนินงาน 

- พนักงานสายสนับสนุนผ่านอบรมโรงการ “การเขยีนคู่มอืปฏบิัตงิานสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน” 

รอ้ยละ 80 (จำนวน 11 คน) 

- ความพงึพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับมาก (จากการประชุมกลุ่มสายสนับสนุน) 
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1.8   ผลการพัฒนางานด้านการวิจัย นวัตกรรม และการบรกิารวิชาการของบุคลากร ในป ี2568 มผีลงานวจัิยท่ีได้รับการตพีมิพ์ในวารสารท้ัง

ระดับชาตแิละนานาชาต ิดังน้ี 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

1 Effects of yoga on 

depressive symptoms 

in women with 

pregnancy: A 

systematic review 

and meta-analysis 

Sasinun Punsuwun (First 

author) 

Sarah Oerther (Co-author) 

Chuntana Reangsing 

(Corresponding author) 

ช่ือหลัก 2025 Heliyon 11 

(e41664)  

Scopus Q1 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2025.e41664 

2 Risk factors on length 

of stay among 

pulmonary 

tuberculosis patients: 

A systematic review 

and meta-analysis 

Dao Weiangkham (First 

author) 

Adinat Umnuaypornler (Co-

author) 

Surasak Saokaew 

(Corresponding author) 

Neeranuch Wongcharoen 

(Co-author) 

Samrerng Prommongkol 

ช่ือหลัก 2025 International 

Journal of Nursing 

Studies Advances 

8(100316)1-11 

Scopus Q1 

DOI: 10.1016/j.ijnsa.2025.100316 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2025.e41664
https://doi.org/10.1016/j.ijnsa.2025.100316
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ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

(Co-author) 

Jutamas Ponmark 

(Corresponding author) 

3 Effects of 

mindfulness-based 

interventions (MBIs) 

on quality of sleep 

among patients with 

cancer: A systematic 

review and meta-

analysis of 

randomized controlled 

trials 

Chuntana Reangsing (First 

author& Corresponding 

author) 

Sasinun Punsuwun (Co-

author) 

Sarah Oerther (Co-author) 

 

ผู้ร่วม 2025 Journal of 

Psychosomatic 

Research 

Volume 192, May 

2025, 112110 

Scopus Q1 

https://doi.org/10.1016/j.jpsychores.2025.112110 

 

4 Ability of a New Fear 

of Falling Scale in 

Assessing 

Fall Risk and Its 

Correlation 

Puttipong Poncumhak (First 

author) 

Arunrat Srithawong (Co-

author) 

Wilairat Namwong (Co-

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2025 ,Physical activity 

and health 

Volume 9 (1)  

(July 2025) 

Scopus Q1 

DOI: 10.5334/paah.459 

https://doi.org/10.1016/j.jpsychores.2025.112110
https://doi.org/10.5334/paah.459


25  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

with Functional 

Balance in 

Community-Dwelling 

Older Adults 

author)  

Winut Duangsanjun 

(Corresponding author) 

5 

 

Effects of 

Mindfulness-Based 

Interventions on 

Patients with Anxiety 

in Cancer: A 

Systematic Review 

and Meta-Analysis 

Chuntana Reangsing, 

Sasinun Punsuwun,  

Sathit Wongsuraprakit 

ผู้ร่วม 2025 JOURNAL OF 

INTEGRATIVE AND 

COMPLEMENTARY 

MEDICINE 

Volume 31 (12)  

pp. 1031--1044 

 

Scopus Q1 

https://doi.org/10.1089/jicm.2024.0943 

 

6 

 

Health literacy, social 

support, self-

management 

behavior, and quality 

of life among 

community-dwelling 

older adults with 

Wimonthip Phuangkhem 

(First author& 

Corresponding) 

Sutthida Phongphanngam 

(Co-author) 

 Paralee Opasanant (Co-

author) 

ช่ือหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2025 Geriatric Nursing 

volume 64 

30 June 2025 

 

Scopus Q1 

https://doi.org/10.1016/j.gerinurse.2025.103427 

 

https://doi.org/10.1089/jicm.2024.0943
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://doi.org/10.1016/j.gerinurse.2025.103427


26  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

hypertension in 

Northern Thailand 

 

Ampicha Nawai (Co-

author) 

Ratchneewan Ross(Co-

author) 

7. Perspectives of 

multidisciplinary 

healthcare providers 

in elderly daycare 

centers: Challenges, 

opportunities and 

impacts on geriatric 

care in Chiangrai 

Municipality, Thailand 

Paralee Opasanunt (First 

author) 

Panitsara Leekuan 

(Corresponding author) 

ช่ือหลัก 2025 PLOS ONE 

Volume 20 (9)  

 

19 September 

2025 

 

 

Scopus Q1 

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0331453 

8. Pesticide Exposure 

and the Risk of  

Depression, Anxiety, 

and Suicide:  

A Meta-Analysis 

Prasert Kham-ai (First 

author& Corresponding) 

Mattika Chaichan (Co-

author) 

Narisara Sripo1(Co-author) 

ผู้ร่วม 2025 Western Journal 

of Nursing 

Research 

October,2025 

Scopus Q1 

DOI: 10.1177/01939459251383089 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0197457225002708
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0331453
https://doi.org/10.1177/01939459251383089


27  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

Kanyaphat 

Pongchangyou(Co-author) 

 Dao Weiangkham (Co-

author) 

Karen Heato (Co-author) 

9. Effects of Executive 

Function-Specific 

Activity Program on 

Parenting Practices 

and Executive 

Functions among 

Preschool Children: A 

Quasi-Experimental 

Study 

Pradchayaporn Thisara, 

Jutamas Ponmark,* 

Idchayar Monsang, 

Jatuporn Chairach,    

Nitjaree 

Jaroonrattanawichian 

ช่ือหลัก 2025 Pacific Rim 

International 

Journal Research 

Volume 30 (1)  

January-March 

2026. pp.25-41 

 

Scopus Q3 

https://doi.org/10.60099/prijnr.2026.275709 

 

10 Effect of mindfulness-

based interventions 

(MBIs) on headache 

pain in migraine 

Chuntana Reangsing (First 

&Corresponding author) 

Sasinun Punsuwun (Co-

author) 

ช่ือหลัก 2025 General Hospital 

Psychiatry 

Volume 

98, January–

Scopus Q1 

https://doi.org/10.1016/j.genhosppsych.2025.12.013 

https://doi.org/10.60099/prijnr.2026.275709
https://www.sciencedirect.com/journal/general-hospital-psychiatry/vol/98/suppl/C
https://www.sciencedirect.com/journal/general-hospital-psychiatry/vol/98/suppl/C
https://doi.org/10.1016/j.genhosppsych.2025.12.013


28  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

patients: A systematic 

review and meta-

analysis 

 

Sarah Oerther (Co-author) 

 

February 2026, 

Pages 107-115 

11 The Effects of a 

Health Literacy 

Promotion Program on 

Health Behaviors 

and Blood Pressure 

Levels Among 

Uncontrolled 

Hypertensive 

Patients: 

A Quasi-Experimental 

Study 

 

 

 

Linya Tesamut (First & 

Corresponding author) 

Patcharin Sungwan(Co-

author) 

Jintana Somrit(Co-author) 

ช่ือหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2025 Journal of Primary 

Care & 

Community Health 

Scopus Q1 

https://doi.org/10.1177/21501319251412653  

 

https://doi.org/10.1177/21501319251412653


29  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

12 Acupuncture and 

Acupressure for 

Cancer Symptom 

Management: an 

Opinion Statement 

Based on Preliminary 

Evidence Mapping 

Nada Lukkahatai 

 Jingyu Zhang 

Chitchanok Benjasirisan, 

Sutthida Phongphanngam, 

Aomei Shen, Phakjira 

Jaiman, Jennifer Kawi, 

Thomas J. Smith & Leorey 

N. Saligan  

ผู้ร่วม 2025 Volume 27 หน้า 

1-15 

Scopus Q1 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11864-025-

01369-7 

 

13 ผลการพัฒนา

สมรรถนะของ

พยาบาลวชิาชีพในการ

ดูแลผู้ป่วยที่ใช้

เครื่องช่วยหายใจขณะ

ส่งต่อ 

วรียาพร ความเพยีร 

 ณรีนุช วงค์เจรญิ 

 ภูมนิทร์ ดวงสุรยิะ 

 นติยา ทานันท์ 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2025 วารสารอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม และ

สุขภาพชุมชน 

ปทีี ่10 ฉบับที่ 1: 

322-331 

TCI 3 

https://he03.tci-

thaijo.org/index.php/ech/article/view/3804 

14 ผลของการนวดเต้านม

ร่วมกับการประคบ

รอ้นต่อการไหลของ

นำ้นมในมารดาหลัง

สายหยุด ภาชะนนท์  

พมิพ์ใจ ลังการ์พนิธุ์ 

นันทภัค สมฤทธิ์ 

กฤตยา วงศ์ใหญ่ 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2525 วารสารอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม และ

สุขภาพชุมชน 

ปทีี ่10 ฉบับที่ 1: 

TCI 3 

https://he03.tci-

thaijo.org/index.php/ech/article/view/3842 

https://link.springer.com/article/10.1007/s11864-025-01369-7
https://link.springer.com/article/10.1007/s11864-025-01369-7
https://he03.tci-thaijo.org/index.php/ech/article/view/3804
https://he03.tci-thaijo.org/index.php/ech/article/view/3804
https://he03.tci-thaijo.org/index.php/ech/article/view/3842
https://he03.tci-thaijo.org/index.php/ech/article/view/3842


30  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

คลอดปกต ิ 373-381 

15 ผลของโปรแกรม

ส่งเสรมิการรับรูภ้าวะ

สุขภาพและการ

สนับสนุนทางสังคมต่อ

ความม่ันคงดา้น

สุขภาพในผู้สูงอายุโรค

ไม่ตดิต่อเรื้อรัง จังหวัด

พะเยา 

ศริพิร แสงศรีจันทร์ 

ปะราล ีโอภาสนันท ์

พรทพิย์ ปาอนิ 

ช่ือหลัก 2525 วารสารวจัิยการ

พยาบาลและการ

สาธารณสุข 

Vol.5 No.1  

page1-18 

TCI1 

https://he02.tci-

thaijo.org/index.php/jnphr/article/view/269923 

 

 

16 ผลของการใช้แนว

ปฏบิัตกิารพยาบาลผู้ที่

ไดรั้บออกซเิจนอัตรา

การไหลสูงต่อ

ความสำเร็จในการ

บำบัดและการใส่ท่อ

ช่วยหายใจล่าช้าใน

ผู้ป่วยอายุรกรรม 

 

จรีนันท์ สุทธวิรานันท ์ 

วมิลทพิย์ พวงเขม้  

สุทธดิา พงษ์พันธ์งาม 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2525 วารสารวจัิยการ

พยาบาลและการ

สาธารณสุข 

Vol.5 No.2 

Page 1-18 

TCI1 

https://he02.tci-

thaijo.org/index.php/jnphr/article/view/272438 

 

 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/jnphr/article/view/269923
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/jnphr/article/view/269923
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/jnphr/article/view/272438
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/jnphr/article/view/272438


31  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

17 ผลของการใช้

นวัตกรรม Power of 

Syringe ต่อกำลัง

กลา้มเนื้อมอื แรงบบี

มอืและความพึงพอใจ

ของผู้ป่วยโรคหลอด

เลอืดสมอง 

ณรีนุช  วงค์เจรญิ 

พรทพิย์  ปาอนิ (ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ) 

เกยีรตศัิกดิ์  อองกุลนะ 

พัชรนิทร์  ไชยบาล 

วชิานยี ์ ใจมาลัย 

 

ช่ือหลัก 2525 วารสารวจัิยการ

พยาบาลและ

วทิยาศาสตร์

สุขภาพ 

ปทีี ่17 ฉบับที่ 1 

มกราคม – 

มถิุนายน 2568 

หนา้ 1-19 

TCI1 

https://he01.tci-

thaijo.org/index.php/unc/article/view/e272565 

 

 

18 ผลของแอปพลเิคชัน 

LINE OA Are you OK? 

ต่อภาวะซมึเศร้าและ

การฆ่าตัวตายซำ้ใน

ผู้ป่วยพยายามฆ่าตัว

ตายที่มภีาวะซมึเศร้า 

โรงพยาบาลพะเยา 

 

 

 

ธรีนเรศ เพ็ชรกุล 

พมิพมิล วงศ์ไชยา 

 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2525 วารสารสุขภาพจติ

แห่งประเทศไทย 

ปทีี ่33 ฉบับที่ 2 

หนา้ 91-100   

TCI2 

https://he01.tci-

thaijo.org/index.php/jmht/article/view/274723 

 

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/unc/article/view/e272565
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/unc/article/view/e272565
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/jmht/article/view/274723
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/jmht/article/view/274723


32  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

19 ผลของโปรแกรมเสรมิ

สรางสมรรถนะแหงตน

ในการปฏเิสธการดื่ม

แอลกอฮอลต่อ

พฤตกิรรมการดื่ม 

แอลกอฮอลของผูปวย

ซมึเศรา โรงพยาบาล

ดอกคําใต จังหวัด

พะเยา 

รัดดารัตน โกจะกัง  

 พยาม การดี 

ผู้ร่วม 2525 วารสารการ

พยาบาลและการ

ดูแลสุขภาที่ 43 

ฉบับที่ 4 : ตุลาคม 

– ธันวาคม 2568พ 

TCI1 

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/jnat-

ned/article/view/279475 

 

 

20 รูปแบบการมสี่วนร่วม

ในการสรา้งความ

ปลอดภัยทางถนนใน

ชุมชนของโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพตำบล 

บา้นร่องยาง ตำบลลอ 

อำเภอจุน จังหวัด

พะเยา 

 

พสิษิฐ์ สมงาม 

ณรีนุช วงค์เจรญิ 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2525 วารสารวชิาการ

สาธารณะสุข ปทีี่ 

34 ฉบับที่ 5 

หนา้ที่ 857-867 

TCI1 

https://thaidj.org/index.php/JHS/article/view/14744 

 

 

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/jnat-ned/article/view/279475
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/jnat-ned/article/view/279475
https://thaidj.org/index.php/JHS/article/view/14744


33  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

21 ปัจจัยทำนาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนรายวชิาการพบา

บาลผู้สูงอายุของนสิติ

พยาบาล มหาวทิยาลัย

แห่งหนึ่งในภาคเหนอื 

พรทพิย์ ปาอนิ 

วไิลพร กาเชียงราย 

วนิัฐ ดวงแสนจันทร์ 

ช่ือหลัก 2525 วารสารวจัิยการ

พยาบาลและ

สุขภาพ 

26(2),1-13 

TCI1 

https://he01.tci-

thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/278632 

 

 

22 ผลของโปรแกรม

เสรมิสรา้งความรอบรู้

ทางดา้นสุขภาพใน

กลุ่มผู้ตดิเช้ือเอชไอว/ี

ผู้ป่วยเอดส์ 

โรงพยาบาลดอกคำใต ้

จังหวัดพะเยา 

ลาเดอืน แกว้จนิดา* 

พรทพิย์ ปาอนิ 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2525 วารสารโรคเอดส์ 

37(2),68-79 

TCI1 

https://he02.tci-

thaijo.org/index.php/ThaiAIDSJournal/article/view/272698 

 

23 

 

 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ความเครยีด ความ

รอบรูด้า้นสุขภาพจติ 

และภาวะหมดไฟใน

นักศกึษาพยาบาล

บูคอรี ดาเล็ง  

พยาม การดี และคณะ 

 

 

 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

 

 

2525 

 

 

วารสาร

สิ่งแวดลอ้มศกึษา

การแพทย์และ

สุขภาพ 

10(4),1053-1062 

TCI2 

https://so06.tci-

thaijo.org/index.php/hej/article/view/290704 

 

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/278632
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/278632
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThaiAIDSJournal/article/view/272698
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ThaiAIDSJournal/article/view/272698
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/hej/article/view/290704
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/hej/article/view/290704


34  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

ศาสตร์ มหาวทิยาลัย

ของรัฐแห่งหนึ่ง 

24 ความรอบรูด้้าน

สุขภาพและการใช้บุหรี่

ไฟฟ้าของนักศกึษา

มหาวทิยาลัยแห่งหนึ่ง

ในเขตภาคเหนือ

ตอนบน 

ธชัชา ไชยพันธ,์ปรัชญาพร ธิ

สาระ, ชาลิณ ีไฝคำ, กันย

รัตน์ แสนจันทร 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2525 Volume 26 Issue 

3 September-

December 2025   

TCI1 

https://he01.tci-

thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/282407 

 

 

26 ปัจจัยทำนาย

พฤตกิรรมการปอ้งกัน

โรคตดิต่อทาง

เพศสัมพันธ์ของวัยรุ่น

ในช่วงระบาดของโควดิ 

19 

 

 

 

 

พัชราวรรณ เครื่องแกว้ 

ชณติา ประดษิฐ์สถาพร 

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ 

2525 วารสารสุขภาพกบั

การจัดการสุขภาพ 

11(1),181-192 

TCI1 

https://he01.tci-

thaijo.org/index.php/slc/article/view/276359 

 

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/282407
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/bcnpy/article/view/282407
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/slc/article/view/276359
https://he01.tci-thaijo.org/index.php/slc/article/view/276359


35  
ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้เขยีน ชื่อหลัก/

ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/

ผู้ร่วม 

ป ีคศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

27 การพัฒนาองค์กรแห่ง

ความรอบรูด้้าน

สุขภาพมุ่งเนน้การ

ปอ้งกันโรคเบาหวาน 

โรงพยาบาลชุมชน 

จังหวัดพจิิตร 

ชณติา ประดษิฐ์สถาพร 

ชุลกีร ด่านยุทธศลิป ์

ช่ือหลัก ช่ือหลัก วารสารสำนักงาน

ปอ้งกันควบคุมโรค

ที่10จังหวัด

อุบลราชธานี 

23(1),111-123 

TCI1 

https://he02.tci-

thaijo.org/index.php/odpc10ubon/article/view/274522 

  

 

 

 

 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/odpc10ubon/article/view/274522
https://he02.tci-thaijo.org/index.php/odpc10ubon/article/view/274522


36  
 

  ส่วนท่ี 2 ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง 

2.1 ความหมายและความสำคัญของข้อมูลสถิตอิัตรากำลัง  

        ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครอง เป็นข้อมูลสำคัญที่ใช้

ประกอบการ บรหิารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพื่อสะทอ้นสถานภาพกำลังคนในภาพรวมขององค์กร

อย่างเป็น ระบบ ทัง้ในดา้นจำนวนตำแหน่งที่หน่วยงานไดรั้บอนุมัตใิหม้ ีจำนวนอัตราที่มงีบประมาณรองรับ 

และ จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่จริงในแต่ละประเภทตำแหน่ง ข้อมูลดังกล่าวมีความจำเป็นต่อการ

วิเคราะห์ ความเพียงพอของกำลังคน การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 

ตลอดจนการ กำหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน และสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ของการประเมิน ITA  ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน

ต้องเปิดเผย ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

โดยใช้ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568  

เพื่อใหก้ารนำเสนอขอ้มูลในส่วนนี้มคีวามชัดเจน รายงานฉบับนี้กำหนดความหมายของคำที่ 

เกี่ยวขอ้ง ดังนี้  

      1. กรอบอัตรากำลัง หมายถงึ จำนวนตำแหน่งที่หน่วยงานไดรั้บอนุมัตใิหม้ไีด้ตาม

โครงสรา้งหรอื แผนอัตรากำลัง  

      2. กรอบมเีงิน หมายถึง จำนวนอัตราที่มงีบประมาณรองรับในปงีบประมาณนั้น  

      3. กรอบคนครอง หมายถงึ จำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่งหรอืปฏบิัตงิานอยู่จรงิ  

ณ วันที่กำหนด 

      4. ตำแหน่งว่าง หมายถงึ จำนวนอัตราที่ไดรั้บอนุมัตแิละ/หรอืมงีบประมาณรองรับ แต่ยัง

ไม่มี บุคลากรปฏบิัตงิานในตำแหน่งดังกล่าว  

 

2.2 ตารางสถิตกิรอบอัตรากำลัง กรอบมเีงิน และกรอบคนครอง  

 

ประเภท

ตำแหน่ง 

กรอบ

อัตรากำลัง 

กรอบมเีงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง ร้อยละ 

บุคลากรสาย

วชิาการ 

42 42 40 2 72.41 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

16 16 16 0 27.59 

รวม 58 58 56 2 100 

 

 

 

 

 



37  
ส่วนท่ี 3 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

       3.1 ปัญหาและอุปสรรค  

จากผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา พบว่า แม้ว่าคณะจะมีการดำเนินโครงการและ 

กิจกรรมด้านบุคลากรอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมหลายมิติ ทั้งด้านการบริหารกำลังคน การพัฒนา 

ศักยภาพ การเสริมสรา้งธรรมาภิบาล และการสร้างความผูกพันต่อองค์กร แต่ยังมีประเด็นที่เป็นขอ้จำกัด 

และอุปสรรคบางประการที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพของการดำเนนิงานในภาพรวมดังนี้   

       3.1.1 บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการมีการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นน้อยเนื่องความ

พรอ้มและแรงจูงใจในเขา้สู่ตำแหน่ง  

       3.1.2  การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกการทำงานใน 

ปัจจุบัน เช่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล การทำงานเชิงรุก การบริหารคุณภาพ และการ 

ทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ ยังคงเป็นประเด็นที่ต้องไดร้ับการส่งเสรมิอย่างบุคลากรจึงจำเปน็ต้องได้รับ

การพัฒนาทักษะใหม่และปรับตัวต่อรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนไปอยู่เสมอ 

       3.1.3 ข้อจำกัดในการเชื่อมด้านฐานข้อมูลบุคลาโยงการใช้สารสนเทศ ประกอบการ

บริหารงาน การจัดเก็บ รวบรวม และเชื่อมโยงข้อมูลบางสว่นยังต้องพัฒนาให้มี ความครบถ้วน เป็นระบบ 

และทันสมัยยิ่งขึ้น เพื่อใหส้ามารถนำขอ้มูลไปใช้ในการวางแผน การตดิตามผล และการตัดสนิใจเชิงบริหาร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศยังต้องอาศัยความร่วมมือ 

ความเข้าใจร่วม และความยึดมั่นในเป้าหมายขององค์กรจากบุคลากรทุกระดับ ซึ่งในบางช่วงเวลาอาจ

พบว่าการสื่อสารภายใน องค์กร การสร้างการมีส่วนร่วม หรือการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติยังต้อง

อาศัยกระบวนการที่ต่อเนื่อง และชัดเจนมากขึ้น เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนเขา้ใจบทบาทของตนเองในภาพรวม

ขององค์กร และสามารถ เช่ือมโยงงานประจำของตนกับเปา้หมายเชิงยุทธศาสตร์ของคณะไดอ้ย่างชัดเจน 

       3.2 แนวทางพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะพยาบาลศาสตร์ในปีงบประมาณ

ต่อไปมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คณะควรกำหนดแนวทางพัฒนาโดยมุ่งเน้นทั้งในระดับนโยบาย ระดับ

ระบบงาน และระดับบุคลากรควบคู่กันไป  

       3.2.1 ควรส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน และสายวิชาการมีความเข้าใจต่อขั้นตอน

และวิธีการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการให้มากขึ้นคณะพยาบาลศาสตรได้ดำเนินการ

วางแผนจัดอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น จัดให้ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่มาให้ข้อมูลเรื่องข้อบังคับ

และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จัดโครงการให้ความรู้เรื่องการ

จัดทำผลงานทางวิชาการ เช่น การเขียนหนังสือหรือตำรา การ การประเมินค่างาน การเขียนคู ่มือ

ปฏบิัตงิาน 

       3.2.2 ควรส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคตอย่างต่อเนื ่อง 

โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารคุณภาพ การทำงานเป็นทีม การคิด 

วเิคราะห์ และการสื่อสารเชิงวิชาชีพ เพือ่เพิ่มขดีความสามารถของบุคลากรในการรองรับการเปลี่ยนแปลง

ในยุคปัจจุบัน  
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        3.2.3 ควรพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรและระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลให้มี

ความ เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน และเชื่อมโยงการใช้งานได้มากยิ่งขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการ

วางแผนอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร การตดิตามผลการดำเนนิงาน และการสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผู้บรหิารในมติต่ิาง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

           โดยสรุป ป ัญหาและอุปสรรคที ่ เก ิดข ึ ้นจากการดำเน ินงานในปีงบประมาณ                       

พ.ศ. 2568 นับเป็นข้อมูลสำคัญที่ช่วยสะท้อนสภาพจริงของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

คณะพยาบาลศาสตร์ และสามารถนำไปใช้เป็นฐานในการกำหนดแนวทางพัฒนาในปีงบประมาณถัดไปได้

อย่างมคีุณค่าและสนับสนุนการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลศิอย่างยั่งยนืไดต้่อไป 

 

 


