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สรุปผลการดำเนินงานของ 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ 2566 

  รอบ  6 เดอืน 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล   

 
 

เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 

5.2 การบรหิารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

5.4 สถาบันการศึกษาสีเขียวท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คา่เปา้หมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงานตาม

ตัวชี้วัด 

1. สรา้งความโปร่งใสใน

การปฏิบัติราชการ 

1.สรา้งการมีส่วนร่วมใน

กำหนดแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ 

2566 

1.1 รอ้ยละของบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการกำหนด

แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2566  (รอ้ยละ 

60) 

1.2 แผนปฏิบตัิการประจำปี

งบประมาณ 2566  (จำนวน 

1 ฉบับ) 

 -ฝ่ายบรหิารและ

นักวเิคราะห์

นโยบายและแผน 

-เดือน กันยายน  2565 1.รอ้ยละ 60 ของบุคลากร

มีส่วนร่วมในการกำหนด

แผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2566  

 

2.สง่เสรมิวัฒนธรรม

วัฒนธรรมองค์กรในการ

ต่อต้านคอร์รัปช่ัน และมุ่ง

เป็นองค์กรที่บรหิารงาน

ด้วยคุณธรรม จรยิธรรม 

ซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส  

และตรวจสอบได ้

1.ผู้บริหารประกาศ

เจตจำนงสุจรติในการ

บรหิารองค์กรด้วยหลัก

ธรรมาภิบาล ซือ่สัตย์เพื่อ

เสรมิสรา้งวัฒนธรรมและ

ค่านิยมสุจรติในองค์กร 

 

1.1 ประกาศคณะพยาบาล

ศาสตร ์เรื่อง เจตจำนง

สุจรติในการบรหิารองค์กร  

(จำนวน 1ฉบับ) 

 

 -ฝ่ายบรหิารและ
รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

เดือน กุมภาพนัธ ์ 2566 2.มีประกาศคณะพยาบาล

ศาสตร ์เรื่อง เจตจำนง

สุจรติในการบรหิาร

องค์กร  (จำนวน 1ฉบับ) 

 

2. คณะพยาบาลศาสตร ์

 มหาวิทยาลัยพะเยาพรอ้ม

ด้วยคณะผู้บรหิาร 

 บุคลากร ร่วมแสดงออก 

2.1 รอ้ยละของผู้บริหารและ

บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม

การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 

 -ฝ่ายบรหิารและ
รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

เดือน กุมภาพนัธ ์2566 3.ผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วมกจิกรรมการ

แสดงออกเชิงสัญลักษณ์

ต่อต้านการทุจริต 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงานตาม

ตัวชี้วัด 

 เชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ

ทุจรติคอร์รัปช่ันเพื่อสรา้ง

วัฒนธรรมองค์กรในด้าน

การต่อต้านคอร์รัปช่ัน  

และมุ่งเปน็องค์กรที่บรหิาร 

งานด้วยคุณธรรม 

 จรยิธรรม ซื่อสตัย ์สุจรติ  

โปร่งใส และตรวจสอบได ้

ในปีพ.ศ.2565 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

(อย่างน้อยรอ้ยละ 60) 

   คอร์รัปช่ัน (อย่างน้อยรอ้ย

ละ 60) 

3. ผู้บริหารประกาศ

เจตนารมณ ์ไมใ่ห ้ไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่

(No Gift Policy) 

3.1 ประกาศคณะพยาบาล

ศาสตร์เรื่อง เจตนารมณ ์

ไม่ให ้ไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่(No Gift Policy) 

(จำนวน 1ฉบับ) 

 -ฝ่ายบรหิารและ

รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

 

เดือน กุมภาพนัธ ์2566 4.มีประกาศคณะพยาบาล

ศาสตร์เรื่อง เจตนารมณ ์

ไม่ให ้ไม่รับของขวัญและ

ของกำนลัทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนา้ที่(No Gift 

Policy) (จำนวน 1ฉบับ) 

4. กจิกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้ก่ียวกับการจัดซือ้

จัดจ้างตามพรบ.การ

จัดซื้อจัดจา้งและการ 

4.1 รอ้ยละของบุคลากรที่

เก่ียวข้องกับงานพัสดุเข้า

ร่วมกจิกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้ก่ียวกับการจัดซือ้จัด 

 -ฝ่ายบรหิารและ

รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

-วันที ่10 กุมภาพันธ์ 

2566 

5. รอ้ยละ 60 ของ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

งานพสัดุเข้าร่วมกจิกรรม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงานตาม

ตัวชี้วัด 

 บรหิารพัสดุภาครัฐพ.ศ.

2560 

จ้างตามพรบ.การจัดซื้อจัด

จ้างและการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐ 2560 (รอ้ยละ 60) 

   เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจ้าง

ตามพรบ.การจดัซื้อจัด

จ้างและการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐพ.ศ.2560 

5. เปิดช่องทางการ

รอ้งเรียนดา้นการทุจริต

โดยให้มีความปลอดภยั

ของผู้ร้องเรียน 

5.1 มชี่องทางการร้องเรียน

ด้านการทุจรติโดยให้มคีวาม

ปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 

(อย่างน้อย 1 ช่องทาง) 

- -นักวชิาการ

คอมพิวเตอร ์

 -เดือน ตลุาคม 2565 -

เดือน มีนาคม 2566 

6.มีช่องทางร้องเรียนดา้น

การทุจรติโดยให้มคีวาม

ปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 

(อย่างน้อย 1 ช่องทาง) 

3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยีภายในและ

ภายนอกมีส่วนร่วม 

ตรวจสอบการปฏิบตัิ 

ราชการตามหลักธรรมา 

ภิบาล 

1. กจิกรรม “เผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารด้านการ 

จัดซื้อ-จัดจ้าง” 

1.1 ประกาศการจัดซื้อจัด

จ้างประจำปงีบประมาณ 

2566 

 

- -นักวชิาการ

พัสด ุ

-เดือน ตุลาคม 2565 - 

เดือน กันยายน 2566 

1) ประกาศการจดัซื้อจัด

จ้างประจำปงีบประมาณ 

2566 ไตรมาส 1  

1.2 แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

   2) แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 

ประจำปีงบประมาณ 

2566 ไตรมาส 1  

1.2 สรุปผลการจัดซือ้จดั

จ้างปีงบประมาณ 2566 

 

   3) รายงานผลการจดัซื้อ

จัดจ้างประจำปีงบ 

ประมาณ 2566   

ไตรมาส 1  
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงานตาม

ตัวชี้วัด 

  1.4 ลงิคเ์ผยแพร่ “ขอ้มูล

ข่าวสารดา้นการ จัดซื้อ-จดั

จ้าง” 

   4.ลิงคเ์ผยแพร่ “ขอ้มลู

ข่าวสารดา้นการ จัดซื้อ-

จัดจ้าง” 

2.การสำรวจความพึง

พอใจการให้บริการของ

บุคลากรสายสนับสนุนในปี

พ.ศ.2565 เพื่อนำผล

ประเมินมาปรับปรุงการ

ให้บริการในปีพ.ศ.2566 

2.1 ผลประเมินความพงึ

พอใจการให้บริการของ

บุคลากรสายสนับสนุนใน ปี

พ.ศ.2565 

 

- -ฝ่ายบรหิารและ

รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

เดือน มกราคม -ธันวาคม

2565 

5.สรุปผลการสำรวจ

ความพึงพอใจการ

ให้บริการของบุคลากร

สายสนับสนุนในปีพ.ศ.

2564 จำนวน 1 ชุด 

 

3. การประเมนิการ

ปฏิบัติงานของกรรมการ

ประจำคณะ พ.ศ.2565 

3.1 ผลประเมนิการ

ปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการประจำคณะ 

พ.ศ.2565 

- -ฝ่ายบรหิารและ

รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

เดือน มกราคม -ธันวาคม

2565 

6.สรุปผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการประจำ

คณะ พ.ศ.2564 จำนวน 1 

ชุด 

1.สง่เสรมิบุคลากรให้มี

ความตระหนักในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและลด

การเพิ่มมลภาวะแก่

สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยนื 

1.จัดให้มีช่องทางการ
สื่อสารเพื่อสร้างความ
ร่วมมือ ในการดำเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 

1.1 .มชี่องทางการสื่อสาร
เพ่ือสร้างความร่วมมือ ใน
การดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง (อย่างน้อย 2  

- -ฝ่ายบรหิารและ

รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

เดือน ตุลาคม 2565-

กุมภาพันธ์ 2566 

7.มชี่องทางการสื่อสารใน

การดำเนนิงานดา้นสิ่งแวด 

ล้อมให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

ได้แก่ เว็บไซต ์บอร์ด 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน 

ระยะเวลา ผลการดำเนนิงานตาม

ตัวชี้วัด 

 2.กำหนดมาตรการ/แนว

ปฏิบัติในการลดการใช้

ทรัพยากรที่ส่งผลต่อการ

เพิ่มปรมิาณก๊าซเรือน

กระจก เช่น กระดาษ น้ำ  

ไฟฟ้า  น้ำมันเชือ้เพลงิ 

2.1 รอ้ยละของปรมิาณการ

ใช้ทรัพยากรที่ส่งผลต่อการ

เพิ่มปรมิาณก๊าซเรือน

กระจกลดลงจากเดิมใน

ปีงบประมาณ 2565 

(รอ้ยละ 5) 

 -ฝ่ายบรหิารและ

รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

เดือน ตุลาคม 2565-

กุมภาพันธ์ 2566 

8.ปรมิาณการใช้

ทรัพยากรที่ส่งผลต่อการ

เพิ่มปรมิาณก๊าซเรือน

กระจกลดลงจากเดิมใน

ปีงบประมาณ 2565 

(รอ้ยละ 5) 

3. การปรับปรุงสภาพ 

แวดล้อมภายในและ

ภายนอกองค์กรและ

กจิกรรม 5 ส. 

3.1 ร้อยละของบุคลากรมสี่วน

ร่วม(ร้อยละ 60) 

20,000 -ฝ่ายบรหิารและ

รักษาการหัวหน้า

สำนักงาน 

เดือน ตุลาคม 2565-

มีนาคม 2566 

9.ร้อยละของบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มภายในและ

ภายนอกองค์กร (ร้อยละ 

60) 
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ภาพประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 

 

1. ประชุมอาจารย์เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เพื่อนำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  ในวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
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2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหัวหนา้งานพัสดุและบุคลากรจากหน่วยงานพัสดุสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา

เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งตามพรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560  ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
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3. เปิดช่องทางการร้องเรียนด้านการทุจริตโดยให้มคีวามปลอดภัยของผู้ร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลิงค์ ช่องทางแจ้งข้อรอ้งเรียน 

http://www.nurse.up.ac.th/APN.aspx 

 



10 

 

 

4. กิจกรรม “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการ จัดซื้อ-จัดจา้ง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 แผนการจัดซื้อจัดจา้งประจำปี 2566 ครั้งที่ 1 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประจำไตรมาสที ่1 ปีงบประมาณ 2566 

 

ลิงคเ์ผยแพร่ “ข้อมูลข่าวสารด้านการ จัดซือ้-จัดจ้าง” 

 

http://www.nurse.up.ac.th/ContentRead.aspx?

C=PlanNur03 

http://www.nurse.up.ac.th/Upload/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%8764.pdf
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5. สรุปผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุนในปีพ.ศ.2565 จำนวน 1 ชุด  
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1. ด้านกระบวนการและการใหบ้ริการ    

1.1 มีข้ันตอนการให้บริการชัดเจน

1.2ให้บริการด้วยความถูกต้อง

1.3ให้ค าอธิบาย

1.4 ให้บริการด้วยความเสมอภาค

1.5 ให้บริการอยา่งต่อเนื่องจนเสร็จ

1.6 ด้วยความสะดวกรวดเร็ว

2.ด้านบุคลิกภาพ   

2.1 แต่งกายสุภาพเรียบร้อย

2.2 พูดจาสุภาพ อ่อนน้อมและยิ้มแย้ม

2.3 มีอัธยาศัยดีและมีจิตบริการ

2.4 เอาใจใส่ กระตือรือร้น

2.5 รับฟังขอ้ซักถามด้วยความเต็มใจ

3 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1 ความเพียงพอของวัสดุห้องปฏิบัติการ

3.2 ทันสมัย

3.3 ความพร้อมใช้

3.4 เพยีงพอหนังสือ ต ารา

3.4 ความเสถียรของระบบอินเทอร์เน็ต

4 ด้านผลจากการรับบรกิาร 

4.1 สะดวกรวดเร็ว

4.2 ตรงกับความต้องการ

4.3ได้รับบริการต่อเนือ่งจนเสร็จ

4.4 บริการที่คุ้มคา่และเป็นประโยชน์

รวมทุกด้าน

ผลประเมินความพงึพอใจต่อระบบบริการขององค์กรในปี 2565

สรุป ผลประเมินความพงึพอใจของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกต่อการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์ ปี พ.ศ.2565  ดยภาพรวม อยู่ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  81.93  และแยกเป็น

รายด้าน  4 ด้าน  ดังนี ้ 1) ด้านกระบวนการและการให้บรกิาร  ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ คิดเป็นร้อยละ  81.33   2) ด้านบุคลกิภาพ   ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 95.20 2)  3) ด้านสิ่งอำนวยความ

สะดวก ส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ  61.20   4) ด้านผลจากการรับบริการ   ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมาก  คดิเป็นร้อยละ 90.00  จากการวิเคราะห์รายด้านพบว่า ด้านที่มคีะแนนเฉลี่ยมากที่สุดคือ 

ด้านบุคลกิภาพ  และด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านสิง่อำนวยความสะดวก คิดเป็น ร้อยละ 61.20   โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัตกิารพยาบาล คิดเป็น ร้อยละ 

50.00  จึงไดน้ำผลการประเมินและขอ้เสนอแนะเข้าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพจิารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดซือ้วัสดุอปุกรณ์ในห้องปฏิบัตกิารพยาบาลเพิ่มเติมในปีงบประมาณ 

2566   
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6. สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจำคณะ พ.ศ.25645 จำนวน 1 ชุด 
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ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประจ าคณะป ี2565

สรุป ผลการประเมินการปฏบัิติงานของคณะกรรมการประจำคณะจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  พบว่า  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 70.59  จากการวเิคราะห์รายดา้น ทัง้ 14 ด้าน  พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คอื 

ด้านจัดทำร่างหลักสูตร  คิดเป็น ร้อยละ 88.3  สำหรับด้านธรรมาภบิาล ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากที่สดุ  คือ หลกัมุ่งเนน้ฉันทามต ิคิด

เป็นร้อยละ 76.5  รองลงมา คือ หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนองและหลักนติธิรรม คิดเป็นร้อยละ 70.6 และ ข้อท่ีมี

ค่าเฉลี่ยนอ้ยท่ีสุด คือ หลักความโปร่งใส และหลกัการกระจายอำนาจ คิดเป็นร้อยละ 58.8  ซึง่ได้นำผลการประเมินและการ

วเิคราะห์ข้อมูลเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  และได้รับข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในส่วนการเปิดช่องทางการ

ร้องเรียนด้านการทุจรติโดยให้มคีวามปลอดภัยของผู้ร้องเรียนและปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลท้ังในส่วนประกาศและแผนการ

จัดซือ้จัดจา้งประจำปงีบประมาณ 2566  ตลอดจนรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะให้มีการเผยแพร่หนา้เว็บไซต์

ของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
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7.มช่ีองทางการสื่อสารในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องได้แก่ เว็บไซต์ บอร์ด 

 

 

 

  


