
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัตกิารพยาบาลร่วมกับแหล่งฝึก 

  

หลักสูตร.................................................................................................................................................. 

รหัสรายวิชา……..……................ชื่อวิชา.......................................................................………......................... 

ชั้นปีที่..................ภาคการศึกษาที่…....………ปกีารศึกษา…………........……...…………………………………………………… 

ฝึกปฏิบัติชว่งวนัที่………………………..............................................................................................................   

แหล่งฝึก หอผู้ป่วย……………………….............…….………………โรงพยาบาล....................................................... 

 

คำชี้แจง  พิจารณารายการประเมินในแต่ละข้อและทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  ดีมาก = 5  ดี =4   ปานกลาง = 3   พอใช้ = 2    ควรปรับปรุง = 1   

 

 

รายการท่ีประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. มกีารประสานแหล่งฝึก ชี้แจงวัตถุประสงคข์องรายวิชากับแหล่งฝึกไว้

ล่วงหน้าอย่างชัดเจน 

     

2. มีคู่มือ/ แผนการฝึกภาคปฏิบตัิและอธบิายแก่แหล่งฝึกอย่างชัดเจน      

3. มีการปฐมนิเทศ แนวทางการปฏิบัติงานก่อนการฝึกปฏิบตัิโดยอาจารย์/

พี่เลี้ยงแหล่งฝึก 

     

4. แหล่งฝกึมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณท์างคลินิกสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของรายวชิา 

     

5. แหล่งฝึกมสี่วนร่วมในการสอนใหน้ิสติปฏิบตัิการพยาบาลตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

     

6. แหล่งฝึกมีส่วนร่วมในการวางแผนป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับ

ผู้ป่วยและนิสติ 

     



 

รายการท่ีประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

7. แหล่งฝกึมีส่วนร่วมในการทำให้นิสติเข้าใจบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ      

8. แหล่งฝึกมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างทัศนคติที่ดตี่อวิชาชพีพยาบาล      

9. แหล่งฝกึมีส่วนร่วมและเป็นต้นแบบในการพยาบาลผู้ปว่ยโดยยึดหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

     

10. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการเรียนการสอนวชิาปฏบิตัิการ

พยาบาล 

     

คะแนนรวม      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (จุดเด่น/ จุดที่ควรพัฒนา) 

………………………………………………………………………………………………………...............................................................

..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 

 

หัวหน้าหอผูป้่วย…………………………………………………………...วันที่…………..................................... 

 

อาจารย์ประจำกลุ่ม …………………………………………….......…..วันที่…………...................................... 


